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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

‘CHOQUEQUIRAOQ, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”
ORGULLO CONVENCIANO '

A. GERENCIA MUNICIPAL

JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE )
Profesional no menor de dos (2} afios en el sector
Experiencia Ipdb/ico o privado,
" Responsabilidad, Honestidad y Conf/’ab//idad
Objetividad e imparcialidad
- Competencias . Pro actividad

Trabgjo en equipo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

| Titulo Profesional de Abogado, colegiado con
habilitacion vigente.

]

s Conocimiento de Derecho Procesal,

Constitucional, Civil, Penal, Laboral y
Contencioso Administrativo

Cursos de Capacitacion en Derecho
Administrativo y Otros

Conocimiento para el puesto

FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar asesoramiento al Concejo Municipal y Alcaldiz en los asuntos de su competencia.
Administrar adecuadamente el libro de actas de las sesiones de Concejo Municipal, levantando
las Actas de las Sesiones de Concejo.

Redactar y archivar el libro de actas de sesiones de Concejo Municipal de cardcter ordinario y
extraordinario; y suscribirlas conjuntamente con el Alcalde.

Qrganizar y concurrir a las sesiones de Concejo y brindar el apoyo administrativo respective a los
regidores.

Verificar la asistencia de los miembros del Concejo a las sesiones,
Verificar la votacion en los acuerdos que adopte el pleno de Concejo.
Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las informaciones que se requiera.

Dirigir y coordinar el procesamiento de la documentacion que reqL;iera v/o decisién del Concejo
Municipal o la Alcaldia.

Redactar ios documentos administrativos de acuerdo a los principios y normas de la redaccion
administrativa;

Redactar las ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones que emite el Concejo Municipal y/o
Alcaldia; segun corresponda en coordinacidon con los drganos involucrados y la Oficina de
Asesoria Juridica. Es responsable solidario de los actos a su cargo, de la normatividad que
expresamente cite en los documentos redactados y emitidos.

Tramitar el despacho del Concejo Municipal.






MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

"CHOQUEQUIRAQ, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”
ORGULLO CONVENCIANG

Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que forman el Archivo
General de la Municipalidad. '

-MAaNda Farhr o
r«csma‘m1
-

L)
Ing. Washingien
__BERERTE

My

gg. Recepcionar y archivar los expedientes tramitados y resueltos; y de aquellos que se hubiese
agotado la via administrativa.

. Garantizar la conservacién del patrimonio documental,

ii. Ejecutar el mantenimiento, la custodia de documentacidn de archivos en forma adecuada y de
acuerdo a l[as normatividad vigente

Jj. Sistematizar en una base de datos todo el acervo documentario que cuenta el Archivo Central.

kk, Descongestionar periddicamente los archivos de las unidades, clasificarlos y centralizarlos en el
archivo centrat en coordinacién con lcs responsables de las drganos; de acuerdo al ¢iclo vital de
los documentos. |

& Paucay

ASESOR JURIDICO OF a MDsST

—J"-o—_

*sup

Il, Proporcionar servicios de informacion sobre la documentacidon archivada, a quién lo solicite;
tanto a los organos de {a municipalidad como al publico que demanda de dichos documentos.
mm. Adoptar los procedimientos de contrcl de archivo establecidos normativamente vy

legalmente.

@l nn. Proponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja por periodo de
|

; i

«

Akoy. Marie Oy,

vencimiento legal.
oo. Dirigir, gestionar y supervisar las actividades que se desarrollan en las Areas de Trémite
Documentario y en el Area de Archivo; de acuerdo a la normatividad vigente.

pp. Elaborary evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su 6rgano; y presentarlo en
el plazo establecido. '

ag. Otras funciones que sean encomendadas por la Alcaldia y/o Gerencia Municipal o y las que
estan establecidas en las normas legales vigentes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
' Lugar de prestacion del servicio i En ,E/ d/‘strito de Santa Teresa, Plaza de [a
solidaridad S/N v L
Duracién del contrato Tres (03) meses, desde la adjudicacidn de la Plaza.

S/, 4,000.00 {cuatro mil con 00/100 soles), incluyen

3 iog Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
B 38; deduccién aplicable al trabajador. }
g8l i8¢ -
He. ) i B2 _ _
227 §§ | copiGo D3-5G-GM _ ' ‘
£S ®
g: [i%= :
i SR RE ) '
(-;‘Er 132 ASESOR DE ALCALDIA |
% 58 I PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)
- [ RIERES
) - — — |
? REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE

3

[ o {Profesiona/ no menor de cinco (5) afios en el sector .
Experiencia publico o privado. !
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA e

COMISION DE CONCURSQ PUBLICO CAS

"CHOQUEQUIRAO, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”
ORGULLO CONVENCIANO
Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

realizadas

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades, servidores v ex
' \ servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir la
{ informacién solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

p. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacidn, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y
al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o fa fundamentacion
de su archivamiento

ups Paucar

DELAMD ST

q. Apoyar a las autoridades del PAD durante todeo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expresc de inicic del PAD vy, de ser el caso,
proponer {a medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades de!
PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

r. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD,

ASESOR JURIDICO

-ARog MaiS Oicos

s. Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de unea falta.

t.  Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a [a
apertura de!l PAD.

: u. Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para e! cumplimiento de sus funciones.
< .

" , 1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO L
i REQUISITOS DETALLE ]
Lugar de prestacion del servicio . En el distrito de Santa Teresa, Plaza de la f
solidaridad S/N _ |

‘e Tres (03) meses, desde la adjudicacion de la

Duracion def contrato | Ploza

|
S/. 4,000.00 {cuatro mil con 00/100 soles), |
_ Remuneracion mensuafl incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi [
i como toda deduccion aplicable al trabajador. l

cODIGO D3-ASE-GM —l
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=32 ‘g§ JEFE DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
PCE R {*g = . PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)
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; REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

L Profesional no menor de dos (2) afios en ef sector pdb!icﬂ
.l Experiencia o privado. |
. —_
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

‘CHOQUEQUIRAO, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”
ORGULLO CONVENCIANO L

lincluyen los montos y afiliaciones de fey, asi ’
como toda deduccion aplicable ol trabajador. }

]

'\

er3-RRPP-GM ,_
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B. GERENCIA DE ADMINISTRACION
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

. PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)

| ) T
REQUISITOS MINIMOS l DETALLE B
no menor de cinco (5) afios en el sector ptiblico o "
Experiencia privado,
Responsabilidad, Honestidad y Confiabilidad
Objetividad e imparcialidad
Competencias . Pro actividod
’ Trabajo en equipo

 Titulo Profesional Universitario de Abogado. l
Colegiado con habi/itacidb vigente |

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Copacitacidn en Derecho Administrativo y ‘

Otros. i
o Conocimiento en derecho laboral l
» Conocimiento de computacion e informdtica

| Conocimiento para el puesto

i, FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Proponer directivas relacionadas a la administracion de personal, para su revision y aprobacion
por Resolucion de Gerencia.
Elaborar, programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de ingreso, seleccion, calificacion,
evaluacidén promocidn, ascenso, reasignacion y rotacion de personal, en concordancia a la
estructura organicay el CAP, en armonia a normas legales vigentes.
Asesorar vy absolver consultas sobre Ja normatividad vigente del sistema de
personal, y elaborar los informes tecnicos que le sean requeridos de conformidad con Ia
normatividad del sistema de parsonal,
Elaborar y actualizar el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, y el Reglamento de Controf
de Asistencia y Permanencia. '

Organizar y actualizar la informacion de los legajos y escalafon del personal de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA ¢

RS
COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

‘CHOQUEQUIRAOQ, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA™
ORGULLO CONVENCIANO

III.__ CONDICIONES ESENCIALESvDEI. CONTRATO
l_ REQUISITOS 1 DETALLE |
. . | En el distrito de Santa Teresa, Plazo de la \

& Lugar de prest 1 ’
2 ; L g prestacion del servicio solidaridad S/N |
- AN Tres (03) meses, desde la adjudicacion de la 1
|

z
z Duracion del contrato
: Plaza.

,‘ 5/, 5 000.00 {cinco mil con 00/100 soles), ‘
incluyen los montos y ofiliaciones de ley, as/

Remuneracién mensual
como toda deduccion aplicable af trabajador. I

p 5 !
B 135 | \
g 183 R 1 -
.f 3z coDIGO D3-PERS-JEF | !
| f 3 Q l |
‘: 8 I
Lo 0%
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:,3(; JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
{V. PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)
! z !
REQUISITOS MINIMOS o DETALLE ]
No menor de dos (2) afics en el sector publico o
"Experiencia privado.
| Respénsobiﬁdad, Honestidad y Confiabilidad

Objetividad e imparcialidad
Competencias Pro actividad

! } Trabajo en equipo l
l

Formacion Académica, grado Titulo Profesional Universitario de Contobilidad.
académico y/o nivel de estudios Colegiado con habilitacion vigente

e Capacitacion en el SIAF
* Conacimiento de computo e informatica
Manejo de base de datos y software

l
9

Conocimiento para el puesto

|
& LY l .
=8 183
ZaN- ie3
T ISE
g‘:’ A Dgé V. FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTQ Y/O CARGO
§§ 'c*?ggg a) Centralizar y administrar el manejo de todos los fondos percibidos o recaudados en et ambito de
é’g\_:i;‘gn competencia.
g3 (82 ) ero ramar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando el cumplimiento de los
L HE¢- g i y P
-V D= L. R ) . .
'; iga procedimientos relacionados a los Sistemas Nacional de Control y de Tesorerfa en cada uno de
g ~ o los comprobantes de pago.
'&%F c) Asesorary absolver consultas sobre la normatividad vigente del Sistema de Tesoreria, y elaborar

los informes técnicos que le sean requeridos de conformidad con la normatividad del Sistema de

! Tesoreria.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

"CHOQUEQUIRAO, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”

g ORGULLO CONVENCIANO
-

4 Vi, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(E REQUISITOS DETALLE
2 !

L5 Lugar de prestacidn del servicio | En el distrito de Santa Teresq, Ploza de la
% P "solidaridad S/N

iy | Tres {03) meses, desde la adjudicacion de la

£ -Duracion def contrato Plaza

S/. 4 000.00 {cuatro mil con 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

, .
v g\ is3 Remuneracién mensual
/ 35\ gf‘.§ como toda deduccidn aplicable af trabajodor. .
g i
%3 i |
| allics
| pcs CODIGO D3-TESO-JEF
i a h g 3 |
¥ 3 b
\ i I{k -3
\\. ,'v ;;\ ‘%%
i @ JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
E I
i ; 1. PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)
1 ik REQUISITOS MININIOS ) DETALLE )
? No menor de cinco (5) afios en el sector publico o |
g Experiencia tprivado.
; Responsabilidad, Honestidad y Eb}iﬁabi/idod

Objetividad e imparcialidad
Pro actividad

Competencias
Trabajo en equipo
Buena redaccion
i
. L Titulo Profesional Universitario de Contabilidad.
. Formacion Académica, grado . P
-3 : o .. . . Colegiodo con habilitacion vigente
DB -1 - gcadémico y/o nivel de estudios , . ‘ L
X gg\ - : Maestria en Gestion Publica o Auditoria
s :: g% . e -
FENRET | s Capacitacién en el SIAF
|22 DR8% ! o Conocimiento de computacion e
IS r - , .
“|a§ -_5§43§ I Conocimiento para el puesto informdtica
25 T .
Lise i3z *  Manejo de bases de datos y software
§ | gg L contable o
=2 =
el i FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Asesorar y absolver consultas sobre la normatividad vigente del Sistema de Contabilidad, y

elabaorar los informes técnicos que le sean requeridos de conformidad con la normatividad def

Sistema de Contabilidad.

b) Proponer proyectos de normasy procedimientos contables al érgano rector;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA e

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

“CHOQUEQUIRAO, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”
ORGULLO CONVENCIANO
Proponer el manual de procedimientos contables de la entidad, sin transgredir ni desnaturalizar

las normas y procedimientos vigentes; v,

d) Contabhilizar todas las transaccicnes de la entidad, elaborando los estados financieros y
complementarios, con sujecion al sistema contable de su competencia funcional.

‘e)  Cumplir con lo establecido en el Articulo 36° Obligaciones y Responsabilidades de la Ley General
del Sistema Nacional de Contabilidad Ley N° 28708.

f) Registrar la contabilidad, elaborar y exponer los estados presupuestarios vy financieros,
balance de comprobacidon, constructivo, y general con sus respectivos andlisis, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo; entre otros de la Municipalidad
Distrital de Santa Teresa de acuerdo a los instructivos de la Direccion General de Contabilidad
Pablica y demds normas complementarias, cumpliendo en entregar en las fechas establecidas.

g) Presentar a la Direccion General de Contabilidad Publica, fas rendiciones de las cuentas de la
entidad, es decir los Estados Financieros.

h) Suscribir y remitir, ta informacién requerida para la elaboracion de la Cuenta General de la
Republica en el plazo establecido materia de rendicion de cuenta. La condicién de omisa de la
entidad, no exime al titular de la misma de disponer fa inmediata remisién de cuentas a la
Direccidn General de Contabilidad Pablica, debiendo informar las razones de la omision y los
nombres de los funcionarios, personal de confianza y servidores responsables de la formulacion,
elaboracién y presentacion de la informacion, en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario,
quienes deben presentar sus descargos al Titular del Pliego en un Plazo maximo de veinte {20}

dfas calendario.
i) Controlar el cumplimiento de obligaciones tributarias.

SANIS TERESH

o

4
& j) Al cesar en sus funciones, deben entregar el cargo bajo responsabilidad al funcionario que
['-{2 . . . .z

e} asuma el cargo, los estados financieros, los libros contables y toda documentacién que sustenta

-
{

las operaciones realizadas.
k) Implementar las recomendaciones y subsanar las cbservaciones de la Contraloria General de la

Republica o de la Oficina de Control Institucional, bajo responsabilidad.
B} Llevar el control y mantener actualizado la contahilidad municipal, confeccionando y remitiendo
la informacion contable, financiera y presupuestal en los plazos que sefiafan las directivas,

o, MUNCIALIDA

'

instructivos vy 1as leyes correspondientes.

g_ . f:’g m) Fiscalizar y controlar la documentacion sustentatoria en cada orden de compra y servicio
gg\f\ g% para que se proceda con el pago correspondiente.
ga\lgg n) Revisar y validar las rendiciones de cuenta presentadas, y controlar su presentacién oportuna
ég %éi dentro de los plazos de Ley.
é‘g“&"%’g _ o) Registrar la fase de devengado de todos i0s compromisos contrafdos; asi como las planillas del
;;:E 3:% "~ personal de la institucién nombrado, contratado, obreros; y registro y contabilizacion de la fase
% _ gi rendido.
m p) Revisar y conciliar el registro de las operaciones en los libros bancos, a través de la verificacion
e de la conciliacién de las cuentas corrientes bancarias.

q) Revisar, controlar y contabilizar los reportes de ingresos diarios, y de las transferencias

realizadas por el Tesoro Publico.
r) Realizar arqueos periddicos e inopinados a los fondos y valores de la Municipalidad.
s) Ejercer el control previoy concurrente de los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA

COMISICN DE CONCURSO PUBLICO CAS

‘CHOQUEQUIRAQ, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA”
ORGULLO CONVENCIANO
Velar por la promocién y buena atencidn de los servicios turisticos de los Bafios Termales de

Cocalmayo.

Dirigir la elaboracidn del Plan de Desarrollo Turistico del Distrito de Santa Teresas.

Convocar a los actores involucrados del sector turismo para establecer politicas y estrategias de
desarrollo sostenible e integral del turismo local. ‘

Articular y desarrollar las cadenas productivas del sector turismo, poter}ciando la cadensa de valor.
Mantener actualizado el calendario de fiestas Patronaies del Distrito.

Mantener coordinacidn estrecha con la Sub Gerencia del Ambiente y Salud Publica para desarrollar
e implementar un Plan Turistico de los Atractivos y Recursos Naturales del ambito jurisdiccional.
Efectuar un Plan de Desarrollo Turistico a nivel del Distrito v que pueda enlazarse con otras
provincias y regiones vecinas.

Promover nuevas rutas turisticas, de turismo vivencial, turismo verde o ecoturismo y turismo de
aventura para atraer el turismo nacional e internacional a fin de que sea una fuente de ingresos.
Proponer proyectos para crear zonas de reserva local, regional de Reservas Naturales para el
Turisme Ecoldgico, con planes y medidas mitigadoras como mecanismos de compensacion para las
poblaciones involucradas en las zonas de amortiguacion o restricciones impuestas con estos fines.
Coordinar acciones con las instituciones relacionadas a la Gestion del Pargue Arqueoldgico de
Choguequirao, Direccién Desconcentrada de Cultura del Ministerio de Cultura — Cusco (DDC -
Cusco), Area de Conservacién Regional Choquequirao (ACR-Choguequirao), Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP — Machupicchu).

Participar de fa elaboracién de los Planes Maestros del Area de Conservacién Regional (ACR} y
Parque Arqueoldgico de Choquequirao.

Establecer Convenios Interinstitucionales, que permitan un dptimo desarrollo Social, Ecolégico vy
Econémico del Parque den Choquequirao. _

Efectuar una evaluacion permanente de los recursos turisticos del Parque Argueoldgico de
Choquequirao, flora, fauna, sitios naturales, escenarios paisajisticos, rios, lagos, caidas de agua
(cataratas), cuencas, microcuencas y otros.

Velar por la promocién vy buena atencién de los servicios turisticos dentro del Parque Arqueoldgico
de Choquequirao. '

Convocar a los Actores involucrados del sector turismo para establecer Politicas y Estrategias de
Desarrollo Sostenible e integral del Turismo en Choquequirao. '

Mantener coordinacién estrecha con la Division de Promocién del Turismo y la Sub Gerencia de
Ambiente y Salud Publica para desarrollar e implementar un Plan Turistico de los atractivos y
Recursos Naturales del ambito jurisdiccional.

Promover nuevas rulas turisticas en e} Distrito, que se articules con el Parque Arqueoldgico de
Choquequirao, proponiende modalidades de turismo, vivencial, turismo verde o ecoturismo vy
turismo de aventura para atraer turismo Nacional e Internacional a fin de gue sea una fuente de
ingreso permanente.

Proponer proyectos para dinamizar la actividad turistica en Choquequirao buscando su
conservacién y un desarrollo sostenible en beneficio de fa Pobiacion Local.

Brindar asesoria y capacitacién en temas concernientes al Parque Arqueoiégico de Chogueqguirao.
Aprobar Ja contratacién y adquisicion de bienes, servicios, consu!tdri’as, obras y demas que se
requieran con cargo al presupuesto, de acuerdo con la normativa vigente;
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Realizar los informes Anuales sobre el estado de Conservacion del Parque Arqueolégico de
Choguequirao;

Otros que indique el Titular del Pliego y/o Jefe Inmediato Superior.
a. Otras gue por su naturaleza puedan desarrollarse,

Xih, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS : DETALLE

L. L . En el Distrito de Santa feresa, Plaza de lao
Lugar de prestacion del servicio I

. I solidaridad S/N |

e ' : — .
/ §.t Duracion del contrato Tres (03) meses, desde {q ad/udfcamqn de la !
i ig . B Plaza. :

ey

9160 08 A .08 T

S/. 4 000.00 (tres mil quinientos con 00/100

~ & . soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley,

: o Remuneracion mensual , . . :

_, J Ea asi como toda deduccion aplicable al .
\ ; ! g:‘, trabajador. :

& LIRS €ODIGO D3-TURIS-JEF

TERESK < o
td

iop SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
i @D
B4 (% JEFE DEL DEPARTAMENTO CIVIL
~ZR vigsE
At ¥ Ee
gfg 33 Xiil.  PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)
E2 it OF
Eg 5= REQUISITOS MINIMOS DETALLE o
éé %g— No menor de dos (2) afios en el sector publico o
< b= .
/ E" : ‘% ] Experiencia privado.
AV - ; T . s . .
3 Responsabilidad, Honestidad y Confiabilidad
I'€g y
I Objetividad e imparciatidad
I Competencias Pro actividad
: Trabajo en equipo
s i
f & ‘Qé Formacion Académica, grado Técnico Profesional en Computacion informdtica y
§ 2 académico y/o nivel de estudios Sistemas
:- e Conocimiento en Administracion Publica
‘-73 e Copacitacion en el sistema edition del RENIED
& ! y sistema de consulta SIO RENIEC
e Conocimiento para el puesto i s (Certificacion por el RENIEC en Registro de
i estado civil nivel inicial y Procedimientos
' Registrales de (centro de altos estudios

i registrales CAER) “"

XIV. FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
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Tres (03) meses, desde la adjudicacién de la
Plaza.

Duracion del contrato

“MUNICIPAL

S/. 2 700.00 (des mil setecientos con 00/100

{ / .. soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley,
2 T Remuneracion mensual . . A
NE S asf como toda deduccion aplicable al
=R trabajodor.
S CODIGO D4-REG-RESP

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES NACIONALES

XVI.  PERFIL DEL PUESTO: (01 PLAZA)

REQUISITOS MINIMIOS : DETALLE
| No menor de dos (2) afios en el sector pablico o
privado.

Experiencia

Responsabilidad, Honestidad y Confiobilidad
Objetividad e imparcialidad
i Competencias Pro actividad

Trabajo en equipo
3. ioe Formacioén Académica, grado T A . .
2 b=k . ] . ! Titulo Profesional de Educacion y/ afines
£ ids académico y/o nivel de estudios ,‘ 4 v of 1
woT LS E
5. Uiz o i .
G\ T * Conocimiento de Informatica —Nivel
sz ;E & Intermedio
S B = P . ; I
Kz—::‘;'” : P;E»- Conocimiento para el puesto e Conocimiento de Quechua — nivel Béasico
._ § isn e Conocimiento de aplicativo de Programas
“E e Sociales SIGOF SISFOF SIS CRED MIDIS
L o2 T
s .;‘, .

XVIl. FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

________1___*
%
u
i
-

a5

WNICIPA QAT GISTAITAL BF SARTE TEE

Programar y ejecutar acciones de recojo de informacidn en las fichas socioecondmicas unicas.
Canalizar, promover, contribuir y garantizar que los beneﬁciaribs de los programas socia‘es, sean
adecuadamente identificados y reciban el apoyo de los programas sociales.

Cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiarios de los programas sociales, y mantener
actualizado la informacion de los beneficiarios del distrito dentro de los diferentes programas
sociales del estado.

Eiaborar, revisar y presentar oporiunamente el padrdn general de hogares (PGH).

e) Consolidacidny sistematizacion de los datos obtenidos.

f) Elaboracidn de estadisticas e informes socioeconémicos. ,

g} Contribuir al desarrollo de la autonomfia, sociabilizacién y aprendizaje a través de los
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ORGULLO CONVENCIANG

QQQ’\‘\CA DEL' /‘2‘,?,

e

descubrimientos vy desarrollo de las habilidades motoras, cognitivas y sociales de los nifios

beneficiariocs.

Contribuir a la salud integral confort y seguridad de los nifios ofreciéndoles ambientes saludables

que les permite desarrollar plenamente sus capacidades.

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato y las que estdn establecidas en las

normas legales vigentes.

XViil,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

solidaridad S/N

£n el Distrito de Santa Teresa, Plaza de fa

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

| Plaza.

Tres (03) meses, desde /b adjudicacién de la
!

L CODIGO

D4-PROG SOC-RESP

- S/. 3 000.00 {tres mil con 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicaoble ol trabajodor.

e |

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VASO DE LECHE

XiX.  PERFIL DEL PUESTO: {01 PLAZA)
T

Trabajo en equipo

REQUISITOS MINIMOS ; DETALLE
"No menor de dos (2} afios en el sector publico o
Experiencia . privado.
Responsabilidad, Honestidad y Confiabilidad
._ Objetividad e imparcialidad
Competencias Pro actividad

Formacion Académica, grado
acadeémico y/o nivel de estudios

» Bachiller Universitario de Enfermeria

i Conocimiento para el puesto

Intermedio

e Conocimiento del Sistema de Padron MINSA
e Conocimiento de Informatica — Nivel

e Conocimiento de Quechua —Nivel Avanzado

XX. FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucién del Programa de Vaso de Leche
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COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS

‘CHOQUEQUIRAO, PATRIMONIAL CULTURAL DE SANTA TERESA"
ORGULLO CONVENCIANO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ' 1
No menor de dos {3} afios en el sector ptiblico o

Experiencia privado,

Responsabilidad, Honestidad y Confiabilidad
Objetividad e imparcialidad
Competencias Pro actividad
Trabajo en equipo

1
——

Formacion Académica, grado

- . . tul ’ /
académico y/o nivel de estudios . Titulo Profesional de Abogado colegiado

e Lstudios de ldioma Quechua - Nive!
Conocimiento para el puesto Avanzado
s FEstudios de Ofimética - Bdsico

XX, FUNCIONES U OBLIGACIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas
a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.
Promover, prevenir y ejecutar las labores de la Defensoria del Nifio, Adolescente, Familia vy
Discapacitados en la localidad

Atender los casos que se presenten ante la Defensoria cumpliendo con las disposiciones
contenidas en la Guia de Procedimientos de Atencidn de casos en las Defensorias del Nific v del
Adolescente. '

Presentar denuncia ante las autecridades competentes por faltas v delitos en agravio de los Nifios
y Adolescentes e intervenir en su defensa.

Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y promocidn de los Derechos
del Niflo y del Adolescente.

Conocer la situacién de los Nifios y del Adolescente de la jurisdiccibn que se encuentren en las
instituciones publicas y privadas, e intervenir cuando se encuentren amenazados ¢ vulnerados
sus derechos para hacer prevalecer el interés superior del Nifio.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que
no exista procesos judiciales previos.

Realizar conciliaciones extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.
Proponer a fa Administracion la aprobacion de medidas complementarias de proteccion de los
derechos de las niftas, nifos y adolescentes.

Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresion fisica y
psicolégica del nifo, adolescente y la mujer.

Proponer actividades y programas en beneficio de los nifios y adolescentes del distrito y de sus

familias.









